
Część II 
 
Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zasadniczych 
uprawnień oraz praw akcjonariuszy. 
 
 
Zasady działania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (WZA) regulują postanowienia 
Statutu Spółki oraz Kodeks Spółek Handlowych. Szczegółowe zasady działania WZA oraz 
jego zasadnicze uprawnienia reguluje odrębny regulamin, zamieszczony na stronie 
internetowej Spółki www.alchemiasa.pl 
 
WZA jest najwyŜszym organem Spółki i moŜe obradować jako Zwyczajne bądź 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. WZA zwoływane przez Zarząd w trybie zwyczajnym, 
odbywa się raz w roku, najpóźniej w czerwcu.  
 
Nadzwyczajne WZA zwołuje się w miarę potrzeby na wniosek Zarządu, Rady Nadzorczej 
bądź na Ŝądanie akcjonariuszy reprezentujących razem co najmniej jedną dziesiątą kapitału 
zakładowego Spółki.  
 
W WZA mają prawo uczestniczyć właściciele akcji na okaziciela, jeŜeli złoŜyli w spółce 
imienne świadectwo depozytowe wystawione przez podmiot prowadzący rachunek papierów 
wartościowych zgodnie z przepisami o publicznymi obrocie papierami wartościowymi. 
  
Akcjonariusze mają prawo uczestniczenia w WZA oraz wykonywania na nim prawa głosu 
osobiście lub przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod 
rygorem niewaŜności i dołączone do protokołu WZA.  
 
WZA otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca, a następnie spośród 
uprawionych do uczestnictwa w WZA wybierany jest Przewodniczący WZA. Do czynności 
Przewodniczącego naleŜy m.in. zapewnienie prawidłowego przebiegu obrad zgodnie z 
ustalonym porządkiem i procedurą oraz poszanowanie praw i interesów wszystkich 
akcjonariuszy, udzielanie głosu, przyjmowanie wniosków i projektów uchwał, poddawanie 
ich pod dyskusję, zarządzanie i przeprowadzanie głosowań oraz stwierdzenie wyczerpania 
porządku obrad.  
 
W razie nieobecności tych osób WZA otwiera Prezes Zarządu lub osoba wyznaczona przez 
Zarząd. Przewodniczący WZA kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i jest 
odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego przebiegu obrad. W trakcie obrad, obecni na 
posiedzeniu członkowie Zarządu odpowiadają na pytania akcjonariuszy z uwzględnieniem 
faktu, iŜ Spółka wykonuje obowiązki informacyjne w sposób wynikający z obowiązujących 
przepisów prawa, w tym Kodeksu Spółek Handlowych, ustawy o obrocie instrumentami 
finansowymi oraz ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, a udzielanie 
szeregu informacji nie moŜe być dokonywane w sposób inny niŜ wynikający z tych 
przepisów.     
 
Zgodnie ze statutem Spółki uchwały WZA wymaga, poza sprawami wymienionymi w 
przepisach prawa: 
 



1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium 
członkom organów Spółki z wykonanych przez nich obowiązków; 

2) postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 
zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru; 

3) zbycie i wydzierŜawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego; 

4) wyraŜenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego lub 
udziału w nieruchomości za cenę przewyŜszającą 100.000.000 PLN (słownie: sto 
milionów złotych); 

5) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa i emisja warrantów 
subskrypcyjnych, o których mowa w art. 453 § 2 Kodeksu Spółek Handlowych; 

6) nabycie własnych akcji w przypadku określonym w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu 
Spółek Handlowych oraz upowaŜnienie do ich nabywania w przypadku określonym w 
art. 362 § 1 pkt. 8 Kodeksu Spółek Handlowych; 

7) zawarcie umowy, o której mowa w art. 7 Kodeksu Spółek Handlowych.       
 
 
 
Część III 
 
Skład osobowy i zasady działania organów zarządzających i nadzorczych spółki.  
 
Skład osobowy Zarządu Spółki w 2007 
 
Karina Wściubiak – Prezes Zarządu – 01.01.2007 – 31.12.2007 
 
 
Skład osobowy Zarządu na dzień przekazania uzupełnienia raportu tj. 04.07.2008 
 
Karina Wściubiak – Prezes Zarządu 
 
Piotr Michalczewski – Członek Zarządu / Dyrektor ds. Finansowych – od 20.03.2008 
 
Zarząd działa w oparciu o przepisy Statutu Spółki oraz Kodeksu Spółek Handlowych.  
 
Zarząd jest organem wykonawczym kierującym działalnością Spółki. 
 
Według Statutu Spółki Zarząd składa się z od jednego do pięciu osób wybieranych na trzy 
lata i działa pod przewodnictwem Prezesa. Zarząd reprezentuje Spółkę na zewnątrz, w 
granicach określonych prawem.  
 
Spółkę reprezentuję Prezes Zarządu samodzielnie lub Członek Zarządu wraz z prokurentem.  
 
Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu i Wiceprezesów powołuje Rada Nadzorcza. 
 
Prezes kieruje pracą Zarządu. Uchwały Zarządu zapodają zwykłą większością głosów, w 
przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. Głosowanie jest jawne jednakŜe 
na wniosek jednego z członków Zarządu przeprowadza się głosowanie tajne.   



 
Wszyscy Członkowie Zarządu są obowiązani i uprawnieni do wspólnego prowadzenia spraw 
Spółki. Do zakresu działania Zarządu naleŜy podejmowanie decyzji związanych z 
prowadzeniem Spółki nie zastrzeŜonych ustawą lub Statutem do kompetencji WZA lub Rady 
Nadzorczej. 
 
Zarząd Spółki upowaŜniony jest m.in. do składania i przyjmowania oświadczeń woli w 
imieniu Spółki, w szczególności w zakresie spraw majątkowych Spółki i zawierania umów. 
 
W przypadku sprzeczności interesów Spółki z interesami członka Zarządu Spółki, jego 
współmałŜonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób,  z którymi jest 
powiązany osobiście, członek Zarządu powinien powstrzymać się od udziału w 
rozstrzygnięciu takich spraw i moŜe Ŝądać zaznaczenia tego w protokole.     
 
Szczegółowe zasady działania Zarządu reguluje Statut Spółki oraz Regulamin Zarządu, 
dostępne na stronie internetowej Spółki www.alchemiasa.pl 
 
 
Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki w 2007 r. 
 
1. Wojciech Sobczak  01.01.2007 – 12.06.2007  
2. Roman Krzysztof Karkosik  01.01.2007 -  31.12.2007 
3. Mirosław Kutnik  01.01.2007 – 31.12.2007 
4. Anna Kuszell  01.01.2007 – 31.12.2007 
5. Jakub Bentke  01.01.2007 – 31.12.2007 
6. Wojciech Zymek  12.06.2007 – 31.12.2007 
 
 
Skład Rady Nadzorczej spółki na dzień przekazania uzupełnienia raportu, tj. 
04.07.2008 
 
1. Wojciech Zymek – Przewodniczący Rady Nadzorczej 
2. Roman Krzysztof Karkosik – Wiceprzewodniczący  
3. Mirosław Kutnik – Sekretarz 
4. Jakub Bentke – Członek Rady Nadzorczej 
5. Wiktor Śliwi ński – Członek Rady Nadzorczej od 05.03.2008 
 
Statut Spółki stanowi, Ŝe Rada Nadzorcza składa się z od pięciu do siedmiu członków 
powoływanych na wspólną pięcioletnią kadencję. 
  
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczący, zaś członkowie Rady Nadzorczej Spółki 
wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 
  
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartał. Przewodniczący Rady 
Nadzorczej lub jeden z zastępców mają obowiązek zwołać posiedzenie na pisemny wniosek 
co najmniej dwóch Członków Rady Nadzorczej, lub na pisemny wniosek Zarządu. 
Posiedzenie powinno być zwołane w ciągu tygodnia od dnia złoŜenia wniosku, na dzień 
poprzedzający nie później niŜ przed upływem dwóch tygodni od dnia zwołania. 
 



Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać pisemny udział w podejmowaniu uchwał Rady 
Nadzorczej, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego Członka Zarządu. 
Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podjęte takŜe bez odbycia posiedzenia, w drodze 
pisemnego głosowania lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 
na odległość, w szczególności: telefonu, telefax lub poczty elektronicznej. Uchwała jest 
waŜna, gdy wszyscy członkowie Rady zostali poinformowani o treści uchwały. Rada 
Nadzorcza podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów wszystkich członków Rady 
Nadzorczej.  
 
Co najmniej połowę członków Rady Nadzorczej stanowią członkowie niezaleŜni, którzy są 
wolni od powiązań ze Spółką i akcjonariuszami oraz pracownikami.  
 
Bez zgody większości niezaleŜnych członków Rady Nadzorczej, nie powinny być 
podejmowane uchwały w sprawach: 
 

1) świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Spółkę i jakiekolwiek podmioty powiązane 
ze Spółką na rzecz członków Zarządu ; 

2)  wyraŜenie zgody na zawarcie przez Spółkę lub podmiot od niej zaleŜny istotnej 
umowy z podmiotem powiązanym ze Spółką, członkiem Rady Nadzorczej albo 
Zarządu oraz z podmiotami z nimi powiązanymi; 

3) wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego 
Spółki.  

 
Do kompetencji Rady Nadzorczej Spółki naleŜy w szczególności: 
 

1) badanie rocznego sprawozdania finansowego w tym bilansu, rachunku zysków i strat, 
informacji dodatkowej i sprawozdania z przepływu środków pienięŜnych oraz 
zapewnienie weryfikacji przez wybranych przez siebie biegłych rewidentów; 

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarządu; 
3) badanie co roku i zatwierdzanie planów działalności gospodarczej, planów 

finansowych i marketingowych Spółki oraz Ŝądanie od Zarządu szczegółowych 
sprawozdań z wykonywania tych planów; 

4)  składanie WZA pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o których mowa w 
pkt. 1-3; 

5) opiniowanie wniosków co do podziału zysków i pokryciu strat; 
6) wyraŜenie zgody na transakcje obejmujące zbycie lub nabycie akcji lub zaciągnięcie 

poŜyczki pienięŜnej, jeŜeli wartość danej transakcji przewyŜsza 15% wartości 
aktywów netto Spółki, według ostatniego bilansu, 

6a)  wyraŜenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego lub 
udziału w nieruchomości za cenę przewyŜszającą 30.000.000 PLN (słownie: 
trzydzieści milionów) oraz nie przekraczającą 100.000.000 PLN (słownie: sto 
milionów); 

7) powoływanie, zawieszanie i odwoływanie członków Zarządu; 
8) delegowanie członków Rady Nadzorczej do wykonywania czynności Zarządu w razie 

zawieszenia lub odwołania całego Zarządu lub gdy Zarząd z innych powodów nie 
moŜe działać, 

9) zatwierdzenie uchwalonego przez Zarząd regulaminu podziału akcji pomiędzy 
uprawnionych pracowników. 

     



Zasady działania Rady Nadzorczej reguluje Statut Spółki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. 
Szczegółowy tryb działania Rady Nadzorczej zawarty jest w w/w regulaminie dostępnym na 
stronie internetowej:  www.alchemiasa.pl 
 
Cześć IV 
 
Opis podstawowych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej i 
zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych.  
 
Za system kontroli wewnętrznej w Spółce w odniesieniu do procesu sporządzania 
sprawozdań finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzór sprawuje Zarząd Spółki. 
  
Sprawozdanie przygotowuje Główny Księgowy Spółki, które następnie są weryfikowane i 
zatwierdzane przez Zarząd. Dane finansowe będące podstawą sprawozdań finansowych i 
raportów okresowych pochodzą z systemu księgowo-finansowego. 
Sprawozdania finansowe, roczne i półroczne, jednostkowe i skonsolidowane, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, podlegają kontroli przez niezaleŜnego biegłego rewidenta. 
Podmiot badający sprawozdania finansowe w 2007 r. został wybrany w taki sposób, aby 
zapewniona była niezaleŜność przy realizacji powierzonych mu prac. Wyboru biegłego 
rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spółki. 
 
Podstawowym systemem kontroli wewnętrznej w odniesieniu do procesu sporządzania 
sprawozdań finansowych Spółki są: 

1. wewnętrzny podział obowiązków w procesie przygotowywania sprawozdań 
finansowych; 

2. bieŜący, wewnętrzny nadzór nad pracami księgowości;  
3. sporządzanie i wewnętrzna dystrybucja (Zarząd, Rada Nadzorcza) miesięcznych 

raportów finansowych zawierających bilanse, rachunki zysków i start, rachunki 
przepływów pienięŜnych spółek zaleŜnych Spółce i skonsolidowanych grupy 
kapitałowej;  

4. wewnętrzne procedury i zarządzenia, dotyczące zawierania istotnych transakcji i 
zaciągania zobowiązań (zgodne ze Statutem Spółki i regulaminami organów 
zarządzających i nadzorujących); 

5. wewnętrzny przegląd sprawozdań finansowych przed publikacją; 
6. okresowy przegląd i badanie sprawozdań finansowych przez biegłego niezaleŜnego 

rewidenta; 
7. przeglądowi przez biegłego niezaleŜnego rewidenta podlegają półroczne 

sprawozdania finansowe, natomiast badaniu podlegają sprawozdania roczne: 
jednostkowe i skonsolidowane. 

 
 
 


