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[Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 23/2001 z dnia 26 wrzesnia 2001 r./

REGULAMIN PRACY ZARZADU
»Garbarni Brzeg” SA. w Brzegu

§1

Zarzad jest organem wykonawczym kierujacym dziatalnoscia przedsigbiorstwa.
Zarzad dziata pod przewodnictwem Prezesa i reprezentuje Spotke na zewnatrz w
granicach okreslonych prawem.

Wszyscy czionkowie Zarzadu sa obowiagzani i uprawnieni do wspdlnego
prowadzenia spraw Spoiki.

Zarzadowi podlegaja pracownicy Spéiki. Zarzad zawiera i rozwiazuje z
pracownikami umowy O pracg oraz ustala ich wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa. Zarzad moze upowazni¢c w
drodze uchwaty jednego lub wiecgj cztonkéw Zarzadu do dokonywania czynnosci
prawnych w zakresie stosunkéw pracy pracownikéw Spoiki.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podgmowanie decyzji zwiazanych z
prowadzeniem Spoiki nie zastrzezonych ustawa lub Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczg.

§2

Zarzad Spoétki zobowiazany jest do :

1. Zwolywania w terminach przewidzianych przepisami prawa Zwyczanych

Walnych Zgromadzen oraz Nadzwyczainych Walnych Zgromadzen z

inicjatywy wiasngl lub na pisemny wniosek Rady Nadzorcze lub na wniosek

akcjonariuszy reprezentujacych co ngmnig jedna dziesiata kapitatu
zaktadowego.

Wystepowania z wnioskami do Walnego Zgromadzenia.

3. Ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia w porozumieniu z Rada
Nadzorcza.

4. Udzialu w Wanym Zgromadzeniu i nadzoru nad przygotowaniem
organizacyjnym Walnego Zgromadzenia.

5. Udzielania akcjonariuszowi podczas obrad Walnego Zgromadzenia na jego
zadanie informacji dotyczacych Spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny
sprawy objetgl porzadkiem obrad i nie narusza zasad obiegu informagji
poufng w rozumieniu Ustawy prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi.

6. Prowadzenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia oraz sporzadzania i
wydawania ich odpisow uprawnionym.

7. Sporzadzania 1 skladania w terminach przewidzianych przepisami prawa
sprawozdania z dziatanosci Spétki oraz  sprawozdania finansowego,
przedstawiania ich do zatwierdzenia wilasciwym organom Spéiki, a takze
zapewniania ich badania lub przegladu a nastgpnie ogtoszenia.

8. Sporzadzania i publikowania raportéw okresowych i biezacych zgodnie z
przepisami Ustawy prawo o0 publicznym obrocie papierami wartosciowymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie obowiazkOw informacyjnych
spotek publicznych.

Zgtaszania do Krajowego Rejestru Sadowego zmian w sytuacji prawnej Spoiki
w celu dokonania odpowiednich zmian w rejestrze.

Uchwalania regulaminu Zarzadu oraz przedstawienia go do zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

Ustalania regulaminu organizacyjnego Spoéiki zatwierdzanego nastepnie przez
Rade Nadzorcza oraz innych wewngtrznych regulamindw Spoiki.

Corocznego sporzadzania | przedkladania do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczegl planu dziatalnosci gospodarczej, planu finansowego i planu
marketingowego.

Redlizowania z ngjwyzsza starannoscia zatwierdzonych planéw i projektow
rozwojowych dotyczacych Spoilki oraz przygotowywania dla Rady
Nadzorczej sprawozdan z ich realizacji.

Przygotowywania dla Rady Nadzorczey kazdorazowo na jg zyczenie
szczegOtowych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

Udzialu w posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczel Spéiki na jg
zaproszenie.

Przygotowywania propozycji podziatu zysku lub pokrycia straty.

Zapewnienia oszczednego gospodarowania srodkami Spotki oraz racjonalnego
ograniczania kosztow jeg dziatalnosci.

Podgmowania dziatah majacych na celu zwiekszanie wartosci Spétki dla jg
akcjonariuszy.

§3

Dokumenty wymienione w 8 2 pkt. 7, 8 i 12 powinny by¢ podpisane przez caty
Zarzad. Odmowa podpisu powinna by¢ umotywowana.

§4

Zarzad Spoiki dziata zgodnie ze Statutem Spoiki, przepisami Kodeksu Spoétek
Handlowych, Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym,
Ustawy prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, uchwatami Walnego
Zgromadzenia Spotki, uchwatami Rady Nadzorczel Spoiki oraz na podstawie
regulaminéw wewngtrznych Spoiki.

§5

Zarzad Spdéiki upowazniony jest do :

1.

2.

Skitadaniai przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Spétki, w szczegolnosci
w zakresie spraw majatkowych Spoitki i zawierania umow.

Wystepowania z pisemnym wnioskiem do Przewodniczacego Rady
Nadzorczey o zwolanie posiedzenia Rady z podaniem proponowanego
porzadku obrad.



3. Wystegpowania z wnioskami do Walnego Zgromadzenia.

4. Zwrécenia sie do Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na dokonanie
okreslong czynnosci w przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na
dokonanie tej czynnosci.

5. W celu sprawnego wykonywania swoich kompetencji Zarzad ma prawo
ustanawiania prokury i/lub petnomocnikow.

§6

=

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie najpdzniej w maju kazdego roku.

2.  Wahne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogtoszenie, ktdre powinno byé
dokonane co namnig na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

3. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ dateg, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia

oraz szczegdtowy porzadek obrad.

§7

=

Praca Zarzadu Spéiki kieruje Prezes.

2.  Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosdw, w przypadku
réwnosci glosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

3.  Glosowanie jest jawne. Na wniosek jednego z czionkOw Zarzadu
przeprowadza si¢ glosowanie tane.

4. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzednig uchwaly Zarzadu
sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych czynnosci wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego Spoiki.

5. Jezeli jednak sprawy przekraczaja zakres zwyktych czynnosci danego cztonka

Zarzadu to do jg przeprowadzenia przez danego czionka Zarzadu potrzeba

uprzednigj Uchwaly Zarzadu.

§8

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoty z posiedzenia Zarzadu
podpisuja wszyscy obecni czitonkowie Zarzadu.
2. Protokotly zawiergja:
- porzadek obrad,
- nazwiskai imiona obecnych cztonkéw Zarzadu,
- liczbe gtosbw oddanych na poszczegdlne uchwaly,
- zdania odrebne.
3. Odpisy protokotéw z posiedzen dorecza sic Radzie Nadzorczg.

§9

W przypadku sprzecznosci interesow Spétki z interesami cztonka Zarzadu, jego
wspétmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sdb, z ktorymi
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jest powiazany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien powstrzymaé si¢ od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczeniatego w protokole.

§10

1. Czlonek Zarzadu zobowiazany jest w okresie petnienia przez niego obowiazkdéw,
do powstrzymywania sS¢ od zgmowania S¢ interesami konkurencyjnymi w
stosunku do Spotki zarbwno w imieniu wilasnym, jak i 0sdb trzecich,
uczestniczenia w spotce, przedsichiorstwie, fundacji konkurencyjnej jako wspdlnik
lub cztonek wiadz. Ponadto zobowiazany jest nie uczestniczy¢ w spoice,
przedsigbiorstwie lub innym podmiocie posiadajacym powiazanie gospodarcze ze
Spétka oraz nie podgmowaé osobiscie lub za posrednictwem osob trzecich
dzialalnosci gospodarczel poza przedsicbiorstwem Spoiki, nie pozostawaé w
stosunku pracy lub zlecenia lub tez nie wigza¢ si¢ umownie z innymi podmiotami,
bez uprzedniej zgody Spoiki, wyrazone na pismie.

2. W zwiazku z wykonywaniem zobowiazan okreslonych w ust. 1 powyzej Czionek
Zarzadu, w dniu powotania go do Zarzadu, atakze w czasie petnienia przez niego
obowiazkOw zobowiazany jest przedstawi¢ i na biezaco uaktuania¢ liste spotek
lub innych przedsiebiorstw, w ktérych ma udzialy lub akcje lub w ktérych
wladzach uczestniczy z wyjatkiem spotek gietdowych, w ktorych Czionek
Zarzadu posiada akcje na rachunkach papieréw spétek gietdowych prowadzonych
przez przedsighiorstwo maklerskie.

§11

1. W umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach pomiedzy
nimi Spoitke reprezentuje Rada Nadzorcza.

2. W razie zaistnienia pomiedzy Spétka a Cztonkami Zarzadu rozbieznosci w
zakresie interpretacji lub petnienia obowiazkdw albo uprawnien lub decyzji Spoiki,
zarbwno Cztonek Zarzadu, jak i Spoétka winni dotozy¢ wszelkich staran, aby
zaistniate watpliwosci rozwiaza¢ na drodze polubowne.

2. Gdyby jednak zabiegi majace na celu polubowne usunigcie rozbieznosci stanowisk
obydwu Stron nie przyniosly zadawalgjacego rezultatu, ewentualne spory poddane
zostana pod rozstrzygnigcie wiasciwego sadu powszechnego.

§12

Czonek Zarzadu zobowiazany jest do powstrzymania si¢ od przekazywania,
ujawniania badz wykorzystywania informacji, stanowiacych tajemnicg Stuzbowa,
tajemnice handlowa Spotki, tak w okresie petnienia przez niego obowiazkdéw, jak i w
kazdym czasie po jego rozwiazaniu lub wygasnigciu, niezaleznie od przyczyny
rozwiazania lub wygasniecia, z wyjatkiem przypadkéw prawem przewidzianych.



§13

1. Do skiadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
Spéiki oraz podpisywania w imieniu Spdtki upowaznieni sa: jednoosobowo
Prezes Zarzadu albo dwéch cztonkéw Zarzadu abo jeden cztonek Zarzadu
tacznie z prokurentem.

2. Prawo cztonka Zarzadu do reprezentowania Spotki dotyczy wszystkich czynnosci
sadowych i pozasadowych zwiazanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa Spéiki za
wyjatkiem spraw pozostgjacych w kompetencji Rady Nadzorczeg) lub Walnego
Zgromadzenia i nie mozna go ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec 0sob
trzecich.

3. Oswiadczenia skladane Spéice oraz doreczenia pism Spoéice moga by¢
dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta.
8§14
Czonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkow dokiadaé
starannosci sumiennego kupca i odpowiada wobec Spéiki za szkode spowodowana
brakiem takig starannosci.

§15

Zmiana ninigjszego regulaminu  wymaga procedury przewidziang przy jego
uchwalaniu.



