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/Za cznik nr 1 do Uchwa y nr 23/2001 z dnia 26 wrze nia 2001 r./

REGULAMIN PRACY ZARZ DU
„Garbarni Brzeg” S.A. w Brzegu

§ 1

1. Zarz d jest organem wykonawczym kieruj cym dzia alno ci  przedsi biorstwa.
2. Zarz d dzia a pod przewodnictwem Prezesa i reprezentuje Spó  na zewn trz w

granicach okre lonych prawem.
3. Wszyscy cz onkowie Zarz du s  obowi zani i uprawnieni do wspólnego

prowadzenia spraw Spó ki.
4. Zarz dowi podlegaj  pracownicy Spó ki. Zarz d zawiera i rozwi zuje z

pracownikami umowy o prac  oraz ustala ich wynagrodzenie na zasadach
okre lonych w obowi zuj cych przepisach prawa. Zarz d mo e upowa ni  w
drodze uchwa y jednego lub wi cej cz onków Zarz du do dokonywania czynno ci
prawnych w zakresie stosunków pracy pracowników Spó ki.

5. Do zakresu dzia ania Zarz du nale y podejmowanie decyzji zwi zanych z
prowadzeniem Spó ki nie zastrze onych ustaw  lub Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§ 2

Zarz d Spó ki zobowi zany jest do :

1. Zwo ywania w terminach przewidzianych przepisami prawa Zwyczajnych
Walnych Zgromadze  oraz Nadzwyczajnych Walnych Zgromadze  z
inicjatywy w asnej lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentuj cych co najmniej jedn  dziesi  kapita u
zak adowego.

2. Wyst powania z wnioskami do Walnego Zgromadzenia.
3. Ustalania porz dku obrad Walnego Zgromadzenia w porozumieniu z Rad

Nadzorcz .
4. Udzia u w Walnym Zgromadzeniu i nadzoru nad przygotowaniem

organizacyjnym Walnego Zgromadzenia.
5. Udzielania akcjonariuszowi podczas obrad Walnego Zgromadzenia na jego

danie informacji dotycz cych Spó ki, je eli jest to uzasadnione dla oceny
sprawy obj tej porz dkiem obrad i nie narusza zasad obiegu informacji
poufnej w rozumieniu Ustawy prawo o publicznym obrocie papierami
warto ciowymi.

6. Prowadzenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, ksi gi protoko ów Walnego Zgromadzenia oraz sporz dzania i
wydawania ich odpisów uprawnionym.

7. Sporz dzania i sk adania w terminach przewidzianych przepisami prawa
sprawozdania z dzia alno ci Spó ki oraz sprawozdania finansowego,
przedstawiania ich do zatwierdzenia w ciwym organom Spó ki, a tak e
zapewniania ich badania lub przegl du a nast pnie og oszenia.

8. Sporz dzania i publikowania raportów okresowych i bie cych zgodnie z
przepisami Ustawy prawo o publicznym obrocie papierami warto ciowymi
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oraz rozporz dzenia Rady Ministrów w sprawie obowi zków informacyjnych
spó ek publicznych.

9. Zg aszania do Krajowego Rejestru S dowego zmian w sytuacji prawnej Spó ki
w celu dokonania odpowiednich zmian w rejestrze.

10. Uchwalania regulaminu Zarz du oraz przedstawienia go do zatwierdzenia
przez Rad  Nadzorcz .

11. Ustalania regulaminu organizacyjnego Spó ki zatwierdzanego nast pnie przez
Rad  Nadzorcz  oraz innych wewn trznych regulaminów Spó ki.

12. Corocznego sporz dzania i przedk adania do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej planu dzia alno ci gospodarczej, planu finansowego i planu
marketingowego.

13. Realizowania z najwy sz  staranno ci  zatwierdzonych planów i projektów
rozwojowych dotycz cych Spó ki oraz przygotowywania dla Rady
Nadzorczej sprawozda  z ich realizacji.

14. Przygotowywania dla Rady Nadzorczej ka dorazowo na jej yczenie
szczegó owych sprawozda  z dzia alno ci Zarz du.

15. Udzia u w posiedzeniach Zarz du oraz Rady Nadzorczej Spó ki na jej
zaproszenie.

16. Przygotowywania propozycji podzia u zysku lub pokrycia straty.
17. Zapewnienia oszcz dnego gospodarowania rodkami Spó ki oraz racjonalnego

ograniczania kosztów jej dzia alno ci.
18. Podejmowania dzia  maj cych na celu zwi kszanie warto ci Spó ki dla jej

akcjonariuszy.

§ 3

Dokumenty wymienione w § 2 pkt. 7, 8 i 12 powinny by  podpisane przez ca y
Zarz d. Odmowa podpisu powinna by  umotywowana.

§ 4

Zarz d Spó ki dzia a zgodnie ze Statutem Spó ki, przepisami Kodeksu Spó ek
Handlowych, Ustawy o rachunkowo ci, Ustawy o Krajowym Rejestrze S dowym,
Ustawy prawo o publicznym obrocie papierami warto ciowymi, uchwa ami Walnego
Zgromadzenia Spó ki, uchwa ami Rady Nadzorczej Spó ki oraz na podstawie
regulaminów wewn trznych Spó ki.

§ 5

Zarz d Spó ki upowa niony jest do :

1. Sk adania i przyjmowania o wiadcze  woli w imieniu Spó ki, w szczególno ci
w zakresie spraw maj tkowych Spó ki i zawierania umów.

2. Wyst powania z pisemnym wnioskiem do Przewodnicz cego Rady
Nadzorczej o zwo anie posiedzenia Rady z podaniem proponowanego
porz dku obrad.
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3. Wyst powania z wnioskami do Walnego Zgromadzenia.
4. Zwrócenia si  do Walnego Zgromadzenia o wyra enie zgody na dokonanie

okre lonej czynno ci w przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na
dokonanie tej czynno ci.

5. W celu sprawnego wykonywania swoich kompetencji Zarz d ma prawo
ustanawiania prokury i/lub pe nomocników.

§ 6

1. Zarz d zwo uje Walne Zgromadzenie najpó niej w maju ka dego roku.
2. Walne Zgromadzenie zwo uje si  przez og oszenie, które powinno by

dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

3. W og oszeniu nale y oznaczy  dat , godzin  i miejsce Walnego Zgromadzenia
oraz szczegó owy porz dek obrad.

§ 7

1. Prac  Zarz du Spó ki kieruje Prezes.
2. Uchwa y Zarz du zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów, w przypadku

równo ci g osów decyduje g os Prezesa Zarz du.
3. osowanie jest jawne. Na wniosek jednego z cz onków Zarz du

przeprowadza si  g osowanie tajne.
4. Ka dy cz onek Zarz du mo e prowadzi  bez uprzedniej uchwa y Zarz du

sprawy nie przekraczaj ce zakresu zwyk ych czynno ci wynikaj cych z
regulaminu organizacyjnego Spó ki.

5. Je eli jednak sprawy przekraczaj  zakres zwyk ych czynno ci danego cz onka
Zarz du to do jej przeprowadzenia przez danego cz onka Zarz du potrzeba
uprzedniej Uchwa y Zarz du.

§ 8

1. Posiedzenia Zarz du s  protoko owane. Protoko y z posiedzenia Zarz du
podpisuj  wszyscy obecni cz onkowie Zarz du.

2. Protoko y zawieraj :
- porz dek obrad,
- nazwiska i imiona obecnych cz onków Zarz du,
- liczb  g osów oddanych na poszczególne uchwa y,
- zdania odr bne.

3. Odpisy protoko ów z posiedze  dor cza si  Radzie Nadzorczej.

§ 9

W przypadku sprzeczno ci interesów Spó ki z interesami cz onka Zarz du, jego
wspó ma onka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi
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jest powi zany osobi cie, cz onek Zarz du powinien powstrzyma  si  od udzia u w
rozstrzyganiu takich spraw i mo e da  zaznaczenia tego w protokole.

§ 10

1. Cz onek Zarz du zobowi zany jest w okresie pe nienia przez niego obowi zków,
do powstrzymywania si  od zajmowania si  interesami konkurencyjnymi w
stosunku do Spó ki zarówno w imieniu w asnym, jak i osób trzecich,
uczestniczenia w spó ce, przedsi biorstwie, fundacji konkurencyjnej jako wspólnik
lub cz onek w adz. Ponadto zobowi zany jest nie uczestniczy  w spó ce,
przedsi biorstwie lub innym podmiocie posiadaj cym powi zanie gospodarcze ze
Spó  oraz nie podejmowa  osobi cie lub za po rednictwem osób trzecich
dzia alno ci gospodarczej poza przedsi biorstwem Spó ki, nie pozostawa  w
stosunku pracy lub zlecenia lub te  nie wi za  si  umownie z innymi podmiotami,
bez uprzedniej zgody Spó ki, wyra onej na pi mie.

2. W zwi zku z wykonywaniem zobowi za  okre lonych w ust. 1 powy ej Cz onek
Zarz du, w dniu powo ania go do Zarz du, a tak e w czasie pe nienia przez niego
obowi zków zobowi zany jest przedstawi  i na bie co uaktualnia  list  spó ek
lub innych przedsi biorstw, w których ma udzia y lub akcje lub w których

adzach uczestniczy z wyj tkiem spó ek gie dowych, w których Cz onek
Zarz du posiada akcje na rachunkach papierów spó ek gie dowych prowadzonych
przez przedsi biorstwo maklerskie.

§ 11

1. W umowach pomi dzy Spó  a cz onkami Zarz du oraz w sporach pomi dzy
nimi Spó  reprezentuje Rada Nadzorcza.

2. W razie zaistnienia pomi dzy Spó  a Cz onkami Zarz du rozbie no ci w
zakresie interpretacji lub pe nienia obowi zków albo uprawnie  lub decyzji Spó ki,
zarówno Cz onek Zarz du, jak i Spó ka winni do  wszelkich stara , aby
zaistnia e w tpliwo ci rozwi za  na drodze polubownej.

2. Gdyby jednak zabiegi maj ce na celu polubowne usuni cie rozbie no ci stanowisk
obydwu Stron nie przynios y zadawalaj cego rezultatu, ewentualne spory poddane
zostan  pod rozstrzygni cie w ciwego s du powszechnego.

§ 12

Cz onek Zarz du zobowi zany jest do powstrzymania si  od przekazywania,
ujawniania b  wykorzystywania informacji, stanowi cych tajemnic  s bow ,
tajemnic  handlow  Spó ki, tak w okresie pe nienia przez niego obowi zków, jak i w
ka dym czasie po jego rozwi zaniu lub wyga ni ciu, niezale nie od przyczyny
rozwi zania lub wyga ni cia, z wyj tkiem przypadków prawem przewidzianych.
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§ 13

1. Do sk adania o wiadcze  woli w zakresie praw i obowi zków maj tkowych
Spó ki oraz podpisywania w imieniu Spó ki upowa nieni s : jednoosobowo
Prezes Zarz du albo dwóch cz onków Zarz du albo jeden cz onek Zarz du

cznie z prokurentem.

2. Prawo cz onka Zarz du do reprezentowania Spó ki dotyczy wszystkich czynno ci
dowych i pozas dowych zwi zanych z dzia alno ci  przedsi biorstwa Spó ki za

wyj tkiem spraw pozostaj cych w kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia i nie mo na go ograniczy  ze skutkiem prawnym wobec osób
trzecich.

3. wiadczenia sk adane Spó ce oraz dor czenia pism Spó ce mog  by
dokonywane wobec jednego cz onka Zarz du lub prokurenta.

§ 14

Cz onek Zarz du powinien przy wykonywaniu swoich obowi zków dok ada
staranno ci sumiennego kupca i odpowiada wobec Spó ki za szkod  spowodowan
brakiem takiej staranno ci.

§ 15

Zmiana niniejszego regulaminu wymaga procedury przewidzianej przy jego
uchwalaniu.


